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Why do women join IS? A critique of gendered assumptions about
women’s motivations
by Jennifer Philippa Eggert
Women  who  join  the  so­called  ‘Islamic  State’  (IS)  in  Syria  have  garnered  considerable  public
interest in Europe since the summer of 2014, when first reports about women leaving Europe for
IS­controlled  territory  emerged.  In  this  blog  post,  Jennifer  Philippa  Eggert  contrasts  commonly
held assumptions about women’s motivations  to  join  IS with what  recent  research  tells us about











The  women  from  Europe  who  have  joined  IS  in  recent  years  come  from  a  range  of  different
backgrounds.  This makes  it  difficult,  if  not  impossible,  to  come  up with  a  profile  of  the  ‘typical’
female IS member. However, recent research has shown that overall, men and women who join IS
share the same motivations, with only minimal gender­specific differences. As far as push factors,
i.e.  factors  which  push  an  individual  into  the  arms  of  a  terrorist  group  (IS  in  this  case),  are
concerned,  these  include  feelings  of  isolation  in  the  West,  the  perception  that  the  imagined




the other hand, or positive  incentives which draw an  individual  towards  IS,  include  the desire  to
help  build  a  supposedly  ‘Islamic’  state,  ideals  of  belonging,  identity  and  community,  as well  as











decide  to move  to  a war  zone  and  join  a  terrorist  organisation  thinking  that  you will  find  noble







Recent  research on  IS members’  reasons  for  leaving  the organisation  and  return  to  their  home
countries testifies to that. Conversely, rather than portraying female members of IS as naïve and
unable to make their own decisions,  it would equally be possible to highlight their determination.
After all, many of  the women  joining  IS  from abroad put considerable effort  into  researching  IS,
planning  their  journeys,  deceiving  family  and  friends  which  there  is  no  doubt  about  requires
determination and the ability to pursue a set goal. The point here is not to prove that women are
naïve (or not), but  to  illustrate how random and highly problematic  the generalising assumptions
we make about them are.
‘Jihadi brides’ – and ‘grooms’?
Another  example  illustrating  how  problematic  our  perceptions  and  portrayals  of  female  IS
members tend to be is the focus on their role as ‘jihadi brides’, a term that makes me cringe every
time I hear it. Again, this terms shows that we see women joining IS as essentially different from
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oblivious of  the effect perceived marginalization and a highly  Islamophobic public discourse can
have,  and  how  tempting  simplifying  narratives  of  good  and  bad,  as  offered  by  IS,  can  be,
especially to young people.
A clear, level­headed analysis is needed
It  is  extremely  difficult,  if  not  impossible,  to  effectively  and  efficiently  counter  a  phenomenon
without  fully  understanding  it.  If  we  want  to  dissuade  women  (and  men)  from  joining  terrorist
organisations such as  IS, we need to understand their motivations  for choosing  the movements’




Numerous groups resorting  to  terrorist means who exploit stereotypes of women  in  terrorism for
their own gains, e.g. in order to plan even more lethal attacks or to legitimise their cause, illustrate
that. For example, some of these groups use women to smuggle weapons or carry out attacks as,
due  to  the gendered assumptions held about  them, as women  they  tend  to be  less  likely  to be
stopped and searched. Another example would include the use of women in front rows of public
events or  in publications of  the organisation, which are aimed at presenting  the organisation as
non­threatening. Calling for a clear, level­headed analysis of female participation in terrorism and
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